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“PONSABILITES DU POSTE :

iestion de cas

Mer 31 des entretiens d’admission avec les personnes identifiées par I'équipe lors

les sensibilisaticns ou référées par d'autres‘agences.
Ffie tuer des évaluations complétes pour chague SVS apres aveir obienu ~on

‘ '-"‘ntement et prendre en compte ies fagteurs qui affectent son bierréte

- -
o
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oscsial.
‘opper un plan de pris en charge sur mesure avec Ies SVS bas® sur les

-5 identifiés lors de I'évaluation.
==t res SVS aux services appropries ef, si necessalre les accompagner

"férents prestataires de services : =
(@ un soutien émctionnel de base contlnu et des oonsells lors de réunions

de  uvi réeguliéres.

* D umenterles cas surla plate-forme de gestion de cas m’feme veiller a ce que
t_‘ progres dans le plan de prise en charge et tout changanen! important soiant
¢ atalenregistrés

e / Sluer un classement et un archwage corrects et securisés des ‘fichiers de
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ition de cas pour préserver la confidentialité des do@nées

turer les dossiers lorsque les objecifs du .
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‘cluesr toutes les taches en respectant les principes de protection clés..

gr.{ﬁner: ;ui hreurllof s internes de gestion de cas et porter immédiatement 2
€nlion du chef g'équipe les cas alx besoins spéciauy / urgents.
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rmer les APS en coordination avec les stryctures scmﬂﬂ“e's et*

{
re progressive dans la gestion de ¢as- ef
3

Identifier et fo
pre que la

comir unautaires et les former de manie
~viser les actions des APS dans la gestion de cas a fur a mes

as est déléguée aux APS. .
ler les lacunes dans la disponibilité et la quant®, des SErvIces _

IF: -

~supe
gesnon de C

[dentifier e¥ signa
fournis au.. clients dans les zones ciblées. :

Renforgements des capacités _
Renforcemiz’
on aux membres e 2

préparer et faciliter toutes les formations et diffusion d’informati

Jes cifférentes couches de la communaute. R %
Renforcer les capacités des membres -des comité’ locales de protection sur = - "
I'écoute active, I'accueil des cas we VBG, les Liincipes de 12 PEC asee sur 195

SVS et le circuit de référencement.
Confribuer 2 la sélection de ESF, notamment en ce qui concerne la locedisation

du point d"écoute. Organise et implémente les activites de promodon de la sante

mentale et accuet de cas a 'aide des APS.dans les ESF.
Renforcer les capacités de membres. slés des OCB en ecoute active «t

orienfation des cas.

Promotion de Ia santé mentale

Organiser &t implémenter les activités de promotion de la santé mentale et

accueil de cas 3 I'aide des APS dans les ECFF.
Organiser et implémenter les astivités de promotion de I santé mentaie au sein

des groupes de masculinité positive.

Rapportaqe, réunion et:évaluation.

~ réunions organisés au sein de I'équipe Protestion de DCA,
Effectuef toutes ‘@s taches en respectant les principes dqurotect
\¢ SN ‘-'
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Développer des rapports d’'a2iivités hebdoradaires et contribuer aux rapports r

mensuels protestion.
Participer aux évaluations de besoins et aﬂalyseo Prot=ction menées par DCA. -

Participer activement dans des groupes de traveil Protectlon et des atehers et
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anenence d’au moins un an dans'la collecte des donnees lides aux evaluations
Aebesoins et des risques de Protectlon -

o
| 'ﬁ
k]




R

po

h'

53 Fait3 Goma |e-09/10/2024. e
La direction des Ressources Humaines

~ NB: % ST
- * Le processus de recrutement chez DanChurchAid est transparent, compétitif et gratuit. DCA |

ﬁﬁc{i =" Avis d'offre d'emploi .
= gt . N°38.DCAFOr2034- - - 5 e o

Maitriser le, packege Widows (Word, Excel, Power peint, Quttook)
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Les dassiers des candldatures dm:ueni étre soumls au plus tard le 21/ 012&?4 2 23h5e
uniquement via le e https:/idca career. empiv com/en/ad/manager-meal-monitering-
evaluatlon—ac\.ountabllltv and Iearnmq,’eldd?'t ou par le site www danchurchald orgﬁuom
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Une lettre de motwatlon etnun cv a jour et detallte (3 pagqs max)

« Une copie de dlpiome, e
e ‘Une cc:-ple de fa-carte d’identité ou passeport F o
Des attestations de service randu’ relatives a ce poste 7

“e Un certificat d apf‘tude physique récent=(1 mms)

-

- -y -
- oyt

"_-__ Une carte de demandeur d’ emplaj de !ONEM

- ne demande aucun frais aux cagdidats et'a aucune étape. doi processis de recrutement. Enicas
. d’abus, trafic d’influence ou toute autre forme de torruption constaté dans ce prncessus de

- recrutement, veuillez dénoncer en echdnt a complainis. drc@dca.dk appelant gratultement

" aux numeros verts de DCA : 0825411100 et 08900390383. £
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